S T ATUT

UDRUGE INOVATORA BARANJE

U Belom Manastiru, lipnja 2015.



Na temelju Clanaka 13. Zakona o Udrugama (Narodne novine, br. 74/2014.) i ¢lanaka 5. 1 6.
Zakona o tehnickoj kulturi (Narodne novine, 76/1993., 11/1994. 1 38/2009.) Skupstina Udruge
inovatora Baranje na sjednici odrzanoj 17.06.2015. godine u Belom Manastiru donosi

STATUT
UDRUGE INOVATORA BARANJE

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom Udruge inovatora Baranje (u daljnjem tekstu: Udruga) regulira odredbe o
nazivu, sjediStu, zastupanju; izgledu pecata; o ciljevima 1 podrucju djelovanja sukladno
ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno
zakonu; o na¢inu osiguranja javnosti djelovanja Udruge; o uvjetima i na¢inu uclanjivanja i
prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova 1
nacinu vodenja popisa ¢lanova; tijelima Udruge, njihovu sastavu i na¢inu sazivanja sjednica,
izboru, opozivu, ovlastima, nac¢inu odlu¢ivanja i trajanju mandata te nainu sazivanja
Skupstine u slucaju isteka mandata; izboru 1 opozivu likvidatora Udruge; o prestanku
postojanja Udruge; o imovini, na¢inu stjecanja 1 raspolaganju imovinom; o postupku s
imovinom u slucaju prestanka postojanja Udruge te o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba
interesa unutar Udruge te drugim pitanjima od znacaja za Udrugu.

Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom Statutu koriste za osobe u muSkom rodu su neutralni 1
odnose se na osobe muskog 1 Zenskog spola.

Clanak 2.

UDRUGA INOVATORA BARANIJE (u daljnjem tekstu: UDRUGA) je nevladina,
nestranacka 1 neprofitna UDRUGA tehnicke kulture, slobodno udruzenih gradana koji u njoj
ostvaruju svoje osobne 1 zajedniCke interese te javne potrebe u tehnickoj kulturi. Udruga
djeluje kao nestranacka Udruga civilnoga drustva.

Udruga je upisana je u Registar Udruga Republike Hrvatske 1 u Registar neprofitnih
organizacija.

Udruga je registrirana pri Uredu drZzavne uprave u Osjecko-baranjskoj Zupaniji.

Udruga djeluje na podru¢ju grada Belog Manastira, Osjecko-baranjske zupanije 1 Republike
Hrvatske.

Odluku o adresi sjedista donosi Izvr$ni odbor.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju tehnicke kulture.

Clanak 3.

Udruga djeluje pod nazivom: UDRUGA INOVATORA BARANIE.
Kratica naziva Udruga je:UIB.
Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: INNOVATORS ASSOCIATION OF BARANIJA,
skraceni naziv je: IAB .
Nazivi na stranim jezicima mogu se koristiti samo uz istodobno navodenje naziva na
hrvatskom jeziku.
UDRUGA je neprofitna pravna osoba s vlastitim ziro-raCunom i upisuje se u Registar Udruga
Republike Hrvatske koji vodi Ured drzavne uprave osjecko-baranjske zupanije.

Clanak 4.



Sjediste UDRUGE je u Belom Manastiru.
UDRUGA djeluje na podru¢ju grada Belog Manastira, osjeCko-baranjske Zupanije 1 na
podrucju ¢itave Republike Hrvatske.

Clanak 5.
UDRUGA ima znak ¢iju uporabu odlukom ureduje [zvr$ni odbor.
Znak UDRUGE ¢ini: na okrugloj Zutoj podlozi u bijelom obliku zarulje nalazi se kocka —
simbol tehnicke kulture, a ispod zarulje stoji tekst crnim tiskanim slovima UDRUGA
INOVATORA BARANIJE, a ispod crvenim tiskanim slovima ZAJEDNICA TEHNICKE
KULTURE BELI MANASTIR.

Clanak 6.

UDRUGA ima pecat. Pecat je okruglog oblika promjera 3 cm, s unutarnje strane je znak
Udruge (oblik zarulje s kockom u sredini), a u vanjskom obodu piSe UDRUGA
INOVATORA BARANIJE, te ispod znaka ZAJEDNICA TEHNICKE KULTURE BELI
MANASTIR.

Clanak 7.
UDRUGU zastupaju i predstavljaju Predsjednik i1 Tajnik.
Predsjednik ili tajnik mogu ovlastiti drugu osobu za zastupanje u pojedinim poslovima
iskljucivo vlastito pisanom odlukom, kojom obvezno utvrduju granice i opseg ovlasti.

Clanak 8.

Udruga je clanica Zajednice tehnicke kulture grada Belog Manastira (ZTKBM) i
Zajednice tehnicke kulture OsjecCko-baranjske zupanije. Udruga je ¢lan Udruge inovatora
Hrvatske.

s njezinim ciljevima 1 djelatnostima 1 ako udruzivanje pridonosi postizanju ciljeva njezina
djelovanja utvrdenih ovim Statutom.

O udruzivanju u druge zajednice, kao 1 o istupanju iz ¢lanstva odnosno razdruZzivanju,
odlucuje Skupstina Udruge na prijedlog Izvr§nog odbora Udruge.

II. CILJEVI I PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA TE
DJELATNOSTI I GOSPODARSKE DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 9.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podru¢ju tehnicke kulture. Prema klasifikaciji
djelatnosti Udruga u Registru Udruga, Udruga se svrstava u skupinu 12. Tehnicka kultura, a
podgrupe su 12.9. Inovatorstvo i strukovne Udruge u tehnickoj kulturi.

Ciljevi 1 djelatnosti UDRUGE su:
- o0dgoj, obrazovanje i1 osposobljavanje za stjecanje tehnickih, tehnoloSkih i informatic¢kih
znanja i vjestina koje obuhvaca izvannastavno 1 izvanskolsko djelovanje mladezi na razvijanju
sposobnosti, znanja 1 vjeStina za znanstveno-tehnicko 1 radno-proizvodno stvaralastvo,
informaticko opismenjavanje 1 primjenu suvremenih informatickih tehnologija, brze usvajanje
1 razmjenu informacija, te osposobljavanje djelatnika za razvijanje radnih sposobnosti,
pro§irivanje znanja 1 stvaranje uvjeta za znanstveno-tehnic¢ko 1 radno-proizvodno stvaralastvo,
ukljucujuéi koriStenje informaticke opreme i sustava u procesu rada,

- inventivni rad obuhvaca stvaralacke radnje izravno usmjerene na razvoj i uvodenje novih
ili unapredivanje postojecih proizvoda, uredaja, materijala, proizvodnih postupaka, metoda 1



usluga koji koriste rezultate temeljnih 1 primijenjenih istraZivanja, te postoje¢ih znanja 1
iskustava u gospodarstvu i1 svim podrucjima drustvenog zZivota,

- Sirenje znanstvenih 1 tehnickih dostignu¢a obuhvaca znanstveno 1 tehnicko opismenjavanje
gradana za primjenu znanstvenih i tehnoloSkih dostignu¢a u promicanju tehnoloskog razvitka
gospodarstva, znanosti i1 svekolikog Zivota 1 rada, te poticanje sklonosti 1 sposobnosti za
tehnicko stvaralastvo.

- promicanje prava ¢ovjeka na slobodno interesno udruZivanje i na razvitak osobnosti;

- poticanje 1 promicanje tehnicke kulture, a osobito razvitka tehnickog stvaralastva i
inventivnosti mladih, te postignuca 1 rada svojih ¢lanova;

- razvitak 1 unapredenje inovatorskog pokreta 1 inovacijskog sustava, promicanje inovatorske
djelatnosti, intelektualnog vlasniStva, te bolji op¢i status, vrednovanje 1 nagradivanje
inventivnog rada;

- kontinuirano stvaranje iznimno vrijednih inovatorskih postignu¢a uskladenim djelovanjem
¢lanova UDRUGE.

- zaStita vlastitih interesa 1 zastupanje 1 zastita interesa i uvjerenja svojih ¢lanova;

- znanstveno 1 tehnicko opismenjivanje, tehni¢ki odgoj, obrazovanje i osposobljavanje, te
omogucivanje Sto vecem broju gradana, posebice djece 1 mladeZzi, stvaralackog izrazavanja 1
potvrdivanja sposobnosti, znanja 1 vjestina;

- zalaganje za Sirenje 1 primjenu znanstvenih 1 tehnickih postignuc¢a po mjeri zakona odrzivog
razvitka i1 covjeka dostojnog zivota;

- njegovanje zajedniCkog duha 1 vrijednosti inventivnog rada i ponaSanja, humanosti,
snoS§ljivosti, medusobnog poSstivanja, te suradnje i prijateljstva medu ljudima bez obzira na
dob, spol, rasnu, nacionalnu, vjersku, politicku pripadnost, druStveni polozaj i svjetonazor;

- sudjelovanje u humanitarnim akcijama 1 pruZanje nesebi¢ne pomoc¢i u prirodnim,
tehnoloskim 1 ostalim nesre¢ama.

Clanak 10.

Ciljeve iz ¢lanka 9. ovog Statuta UDRUGA postize obnaSanjem slijede¢ih zadaca:
- organiziranje aktivnosti usmjerene op¢em prihvacanju, unapredivanju, razvitku tehnike 1
tehnologije, te razvitku inovatorskog rada svojih ¢lanova;
- osposobljavanje 1 obrazovanje mladih inovatora za koriStenje i1 primjenu najnovijih
znanstvenih 1 tehnic¢kih postignuca;
- poticanje, promicanje i organiziranje inventivnog stvaralaStva i inovacijskog sustava;
- poticanje, promicanje i organiziranje kreativnog i inventivnog stvaralastva mladih;
- pracenje razvitka 1 dostignuca inventivnog stvaralastva, tehnike i tehnologije u svijetu;
- ustrojavanje 1 vodenje Registra ¢lanova 1 Mati¢ne knjige inovatora;
- prikupljanje 1 Cuvanje dokumentacije o inovacijama svojih ¢lanova, o njithovom
sudjelovanju 1 rezultatima na domac¢im i medunarodnim izlozbama inovacija;
- pruzanje stru¢nih usluga vezanih za zastitu inovacija;
- ustrojavanje 1 organiziranje savjetovaliSta za pitanja zaStite intelektualnog vlasniStva za
¢lanove UDRUGE;
- briga o nadarenim i istaknutim stvarateljima u svojoj djelatnosti;
- odabiranje inovacija 1 priprema za predstavljanje inovacija na medunarodnim izlozZbama 1
drugim priredbama inovatora;
- odrzavanje natjecanja, susreta, izlozbi, stru¢nih ekskurzija 1 sli¢nih priredbi, te sudjelovanje
na sli¢nim manifestacijama drugih priredivaca;
- suradnja s gospodarskim 1 drugim organizacijama, Skolama i drzavnim tijelima;
- izdavacka djelatnost sukladno zakonu;
- obavljanje drugih zadac¢a utvrdenih Zakonom o tehnic¢koj kulturi 1 drugim propisima.



Clanak 11.

Udruga moze radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih ciljeva, koji se ostvaruju
kroz provedbu programa od interesa za op¢e dobro, neposredno obavljati gospodarske 1 druge
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.

Udruga moze provoditi slijede¢e gospodarske djelatnosti:

- organiziranje 1 provodenje izvaninstitucionalnih programa odgoja 1 obrazovanja u
tehnickoj kulturi (kotizacije — sufinanciranje radionica, Skola, seminara 1 sli¢no);

- najam prostora i opreme;

- izdavanje obrazovnih  tiskanth ili  elektronickih  publikacija iz podrucja
izvaninstitucionalnog odgoja 1 obrazovanja u podrucju tehnicke kulture, popularizacija
tehnicke kulture 1 sli¢no;

- usluge reklame — sponzorstvo.

Ako u ostvarivanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari viSak prihoda nad rashodima, on

se mora koristiti isklju¢ivo za provedbu i1 unaprjedenje djelatnosti Udruge u skladu s ciljevima

utvrdenim Statutom.

Udruga moze radi ostvarivanja ciljeva i1 zadac¢a utvrdenih ovim Statutom, u skladu sa

zakonom, osnovati pravnu osobu za provedbu gospodarskih djelatnosti o cemu odlucuje

Skupstina.

III. JAVNOST RADA

Clanak 12.
Rad Udruge je javan.
Javnost rada Udruge ostvaruje se:
- pravodobnim 1 istinitim izvjeStavanjem Clanstva 1 nadleznih tijela o radu Udruge i o
znacajnim dogadanjima,
- objavom na internetskim stranicama Udruge,
- izdavanjem publikacija Udruge,
- javnim priop¢avanjem ili
- na drugi prikladan nacin.

IV. CLANSTVO, PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA
1. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 13.

Clanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova koji vodi tajnik Udruge i potpisom na
pristupnici Udruge.
Clanovi Udruge mogu biti i maloljetne osobe i punoljetne osobe lisene poslovne sposobnosti
u dijelu sklapanja pravnih poslova, pod uvjetima utvrdenim Zakonom o Udrugama.
Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uclanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik
ili skrbnik (potpisuje pristupnicu za uclanjivanje djeteta u Udrugu).
Za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina uz njezin potpis na pristupnici za uc¢lanjivanje u
Udrugu zakonski zastupnik ili skrbnik treba dati pisanu suglasnost.
Popis ¢lanova vodi se elektronicki 1 obvezno sadrzi podatke o nazivu ¢lana, OIB-u, datumu
rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva 1 datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.
Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.



Udruga nije duzna javno objavljivati popis svojih ¢lanova niti ga davati na uvid ne ¢lanovima,
nenadleznim tijelima i pojedincima.

Clanak 14.

Clanstvo u Udruzi moZe biti redovno, podupiruée i pocasno. Clanovi Udruge su fizicke
osobe.
Redovni ¢lan UDRUGE moze postati svaki poslovno sposoban gradanin. Redovni ¢lanovi
Udruge prihvatili su Statut 1 opce akte Udruge.
Podupiru¢im ¢lanom moze postati svaka fizicka osoba koja svojim aktivnim sudjelovanjem u
radu Udruge doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruge.
Na poziv tajnika, podupiruci ¢lanovi sudjeluju u radu Udruge, ali su bez prava glasa.
PocCasnim ¢lanom moze postati svaka fizicka koja je bitno doprinijela ostvarenju ciljeva
Udruge.
Na poziv tajnika, pocasni ¢lanovi sudjeluju u radu Udruge, ali su bez prava glasa.
Misljenje o prijemu u svaki oblik Clanstva, kao 1 o prestanku ¢lanstva daje I1zvrSni odbor, a
odluku donosi Skupstina.

2. PRAVA I OBVEZE CLANOVA
Clanak 15.

Prva i obveze €lanova su:

e Dbavljenje razvojem inovacijske djelatnosti i stvaralastva koriste¢i imovinu i stru¢nu
pomo¢ UDRUGE a u skladu s odlukama IzvrSnog odbora;

¢ sudjelovanje u ostvarivanju programa rada i djelatnosti, te ciljeva UDRUGE iu
rjeSavanju drugih pitanja od zajedni¢kog interesa;

e skrb o razvitku, unaprjedenju i promicanju UDRUGE;

e dobivanje obavijesti o radu UDRUGE;

e iznoSenje miSljenja i prijedloga za ucinkovitije ostvarivanje ciljeva i zadaca, te
pokretanje rasprave o djelatnosti i radu UDRUGE;

e stjecanje priznanja i nagrada za svoj rad;

pridrZzavanje Statuta i1 drugih akata UDRUGE, te pisanih 1 uobi¢ajenih pravila rada 1

kodeksa ponasanja u inovacijskoj djelatnosti;

odgovorno provodenje odluka 1 zakljucaka tijela UDRUGE 1 preuzetih obveza;

cuvanje, podizanje i zastita ugleda 1 interesa UDRUGE;

redovito pla¢anje ¢lanarine;

cuvanje imovine UDRUGE.

Redoviti ¢lan ima pravo, u skladu s odredbama ovog Statuta, sudjelovati u upravljanju
UDRUGOM, te birati 1 biti biran u tijela UDRUGE.
Prava 1 obveze stjeCu se danom prijema u ¢lanstvo.

Clanak 16.

Redoviti 1 mladi ¢lanovi pla¢aju Clanarinu, ¢iji iznos odreduje 1zvr$ni odbor krajem godine
za iducu kalendarsku godinu.

3. STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA



Clanak 17.

Clanu UDRUGE mogu se zbog povrede zakonskih propisa i ovoga Statuta, djelovanja
protivnog ciljevima 1 zada¢ama UDRUGE, nanoS$enja Stete interesima UDRUGE, naruSavanja
ugleda drugih clanova, te neopravdanog neispunjenja cClanskih obveza, na prijedlog
Nadzornog odbora, ili najmanje tri ¢lana SkupStine ili najmanje tri ¢lana IzvrSnog odbora,
izre¢i ove stegovne mjere:

1. opomena;

2. uskrata prava sudjelovanja u radu UDRUGE (suspenzija);

3. iskljucenje iz ¢lanstva UDRUGE.

Izricanju odluke o uskrati prava 1 iskljucenju iz ¢lanstva prethodi pismeno upozorenje, kojim
se ¢lanu ukazuje na nedostatke u radu 1 predlazu mjere 1 rokovi za njihovo otklanjanje, a moze
se traziti 1 pismeno oc¢itovanje ¢lana(ice).
Sve stegovne mjere, osim iskljucenja, izrie IzvrSni odbor, ve¢inom glasova ukupnog broja
svojih ¢lanova.
Clanak 18.
Opomena je najblaza stegovna mjera, koja se izri¢e ako Clan:

1. teze povrijedi Statut i odredbe op¢ih akata UDRUGE;

2. svojim djelovanjem nanese tezu Stetu interesima i ugledu UDRUGE;

3. ne provodi odluke Skupstine 1 zakljucke tijela UDRUGE 1 djeluje protivno njima;

4. ne ispunjava preuzete 1/ili ugovorene financijske i druge obveze;

5. nakon upozorenja ne uskladi svoje ponasanje s aktima i odlukama UDRUGE.

Odluka o izricanju opomene obvezno sadrzi:
1. popis nedostataka u radu ¢lana(ice) s razlozima zbog kojih je opomena izrecena;
2. utvrdenu odgovornost 1 §to ¢lan treba poduzeti;

Clanak 19.

Uskrata prava sudjelovanja u radu UDRUGE izrie se Clanu, koji nakon izricanja
opomene iz razloga propisanih ¢lankom 18. ovog Statuta ne ukloni nedostatke 1 ne prekine
ponasanje zbog kojeg je opomenut 1 ugrozi ostvarivanje programa UDRUGE.

Uskrata prava sudjelovanja u radu UDRUGE traje dok ¢lan ne ukloni nedostatke ili ne ispuni
obveze zbog Cijeg je nepostivanja izreena, a najdulje dvije godine.

Suspenzija podrazumijeva uskratu prava sudjelovanja u odlucivanju tijela UDRUGE, te u
programima 1 manifestacijama u zemlji 1 inozemstvu koje priprema 1 izvodi UDRUGA 1ili
drugi priredivaci za koje UDRUGA odabire sudionike.

Clan kojem je izreéena suspenzija ima pravo zalbe Skupstini UDRUGE. Zalba se podnosi u
roku od 15 dana po primitku odluke, a SkupStina se o njoj mora ocitovati u prvom redovitom
ili u izvanrednom zasjedanju, ali najkasnije tri mjeseca od zaprimanja zalbe.

Clanak 20.
Iskljucenje iz ¢lanstva najteza je i krajnja stegovna mjera koja se ¢lanu moze izrec¢i zbog:
1. trajnijeg djelovanja protivno odredbama Statuta, drugih akata i programa UDRUGE;

2. nanoS$enja teSke Stete interesima 1 ugledu UDRUGE;

3. nanoSenja materijalne Stete UDRUZI 1 njegovim ¢lanovima.
Odluku o isklju¢enju iz ¢lanstva donosi Skupstina na prijedlog IzvrSnog odbora. Prijedlog za
iskljucenje je utvrden kada predlagatelj pruzi iscrpno obrazlozenje 1 nepobitne dokaze da su
nastupili uvjeti iz prethodnog stavka te ako se za nj izjasne dvije tre¢ine ukupnog broja
¢lanova Izvr$nog odbora.
Skupstina odluku donosi tajnim glasovanjem dvotre¢inskom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.
Odluka Skupstine UDRUGE o isklju¢enju je konac¢na.



4. PRESTANAK CLANSTVA

Clanak 21.
Osim isklju¢enjem, ¢lanstvo u udruzi prestaje:
1. prestankom djelovanja Udruge;
2. svojevoljnim istupom;
3. brisanjem.
Do prestanka ¢lanstva svojevoljnim istupom dolazi temeljem pisane izjave ¢lana.
Brisanjem, ¢lanstvo prestaje uslijed neplac¢anja ¢lanarine i uslijed smrti.

VI. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
1. ZAJEDNICKE ODREDBE

Clanak 22.
UDRUGOM upravljaju redoviti ¢lanovi, 1 to: neposrednim osobnim izjasnjavanjem na
Skupstini, posredno preko izabranih ¢lanova u druga tijela UDRUGE, iniciranjem razmatranja
odredenih pitanja tijelima UDRUGE 1 na druge nac¢ine utvrdene ovim Statutom.

Clanak 23.
Tijela upravljanja i nadzora UDRUGE su:
1. Skupstina;
Predsjednik;
Tajnik;
Izvrs$ni odbor;
Nadzorni odbor.

Nk

2. SKUPSTINA UDRUGE

Clanak 24.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja UDRUGOM. a tvore je redoviti lanovi.
Skupstina radi u sjednici, koja mozZe biti redovita, izborna 1 izvanredna.
Redovito zasjedanje odrZava se prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.
Izborno zasjedanje odrzava se svake Cetvrte godine, a izvanredno kada za to postoje vazni
razlozi.

Clanak 25.

Redovitu sjednicu Skupstine saziva predsjednik UDRUGE kada to prosudi potrebnim ili
na temelju zakljucka Izvr$nog odbora, dostavljanjem pisanog poziva.
Poziv na redovito zasjedanje SkupS$tine mora sadrzavati dan, mjesto 1 vrijeme odrZavanja
sjednice, te prijedlog dnevnog reda. Uz poziv se dostavljaju i materijali o pitanjima na
dnevnom redu.
Poziv se dostavlja ¢lanovima Skupstine najkasnije osam dana prije odrzavanja sjednice.
Zasjedanje skupstine je javno i osim ¢lanova UDRUGE mogu mu nazociti predstavnici vlasti
1 gosti, koje poziva predsjednik UDRUGE.
Izborno zasjedanje Skupstine odrzava se svake Cetvrte godine.
Izborno zasjedanje Skupstine saziva predsjednik UDRUGE u skladu sa zakonom 1 Statutom
ili na temelju zakljucka Izvr§nog odbora, a u pravilu povodom izbora tijela UDRUGE za novi
mandat.



Poziv za zasjedanje SkupStine sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, vrijeme i1 mjesto
odrzavanja sjednice.

Poziv 1 materijali za zasjedanje dostavljaju se ¢lanovima SkupStine najmanje osam (8) dana
prije odrzavanja zasjedanja.

Kada Skupstina odlucuje o pitanjima koja iziskuju prethodno izjasnjavanje clanova UDRUGE
ili se odrzava izborno zasjedanje Skupstine, materijali za zasjedanje dostavljaju se najmanje
Cetrnaest (14) dana prije odrZzavanja zasjedanja.

Clanak 26.

Izvanrednu sjednicu SkupsStine moze sazvati predsjednik UDRUGE na vlastiti poticaj, na
zahtjev Izvr$nog ili Nadzornog odbora ili na pisani zahtjev najmanje jedne trecine ¢lanova
UDRUGE. U zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su duzni predloziti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od zaprimljenog zahtjeva
predlagatelja iz prethodnog stavka, sjednicu mogu sazvati predlagatelji.

Sazivaci izvanredne sjednice SkupStine duzni su u poziv uvrstiti prijedlog dnevnog reda, te
odrediti dan, mjesto 1 vrijeme odrzavanja sjednice.

U izvanrednoj sjednici Skupstina razmatra samo ona pitanja zbog kojih je sazvana.

Clanak 27.

U slucaju isteka mandata tijelima UDRUGE, Skupstinu UDRUGU saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar Udruga ili najmanje jedna tre¢ina ¢lanova UDRUGE, koji su
upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima UDRUGE.

Clanak 29.

Zasjedanje SkupsStine vodi tro€lano radno predsjedniStvo, koje na pocetku zasjedanja
javnim glasovanjem biraju nazo¢ni ¢lanovi Skupstine.
Skupstina moze donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici prisutna polovina ukupnog
broja redovnih ¢lanova UDRUGE plus jedan ¢lan.
Ako je trideset minuta nakon zakazanog pocetka SkupStine prisutno manje od pola redovnih
¢lanova, redovna SkupStina nastavlja rad 1 odlucuje pravovaljano ukoliko se utvrdi da je
prisutna najmanje jedna tre¢ina redovnih ¢lanova UDRUGE. U ovom slucaju SkupStina ne
moze odlucivati o izmjenama 1 dopunama Statuta UDRUGE.

Clanak 30.
Skupstina donosi odluke natpolovi¢cnom ve¢inom nazo¢nih ¢lanova Skupstine.
Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odlu¢i da o pojedinom
pitanju glasuje tajno.
Iznimno, glasovanje na izbornoj Skupstini je iskljucivo tajno.
O zasjedanju Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno cuva u pismohrani UDRUGE.

Clanak 31.
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Skupstina UDRUGE:

a) donosi:

- Statut UDRUGE 1 njegove izmjene 1 dopune,

- odluku o prijemu u ¢lanstvo 1 iskljucenju iz ¢lanstva UDRUGE,

- program rada UDRUGE 1 djelovanja tijela Skupstine UDRUGE,

- Odluku o postupku s imovinom u slucaju prestanka UDRUGE na prijedlog IzvrSnog
odbora UDRUGE.

- druge opc¢e akte utvrdene ovim Statutom, odnosno zakonom;

b) usvaja:

- planrada 1 financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu,

- godi$nji financijski izvjestaj 1 izvjestaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu;

¢) odlucuje o:

- udruzivanju UDRUGE u druge zajednice Udruga i organizacije,

- stegovnoj mjeri isklju€enja iz Clanstva,

- prestanku postojanja i rada UDRUGE;

d) bira i razrjesuje:

- predsjednika UDRUGE 1 likvidatora,

- Izvr$ni odbor UDRUGE,

g) proglasava:

- pocasnog predsjednika UDRUGE,

- pocasne i podupiruce ¢lanove UDRUGE.

Skupstina raspravlja i odlucuje 1 o drugim pitanjima iz svog djelokruga odredenim zakonom i

Statutom, koja ovim Statutom ili njezinom odlukom nisu stavljena u nadleZnost IzvrSnog

odbora ili drugog tijela 1 koja joj povjere ¢lanovi UDRUGE.

3. IZVRSNI ODBOR
Clanak 32.

Izvr$ni odbor ima tri Clana, koje iz svog sastava bira Skupstina UDRUGE na vrijeme od
cetiri godine s moguénos¢éu ponovnog izbora.
Predsjednik i tajnik UDRUGE ¢lanovi su Izvr$nog odbora po polozaju.

Clanak 33.
[zvrs$ni odbor:
a) utvrduje prijedlog:
- dnevnog reda, mjesto i datum odrzavanja i sve materijale za zasjedanje Skupstine, Statuta
1 njegovih izmjena 1 dopuna drugih akata koje donosi SkupStina,
- programa rada UDRUGE 1 ostalih dokumenata koje donosi SkupStina,
- financijskog plana, programa rada, godiSnjeg financijskog i opisnog izvjestaja,
- pocasnog predsjednika, redovnih, podupirucih i po€asnih ¢lanova UDRUGE;
b) donosi:
- Odluku o adresi sjedista UDRUGE,
- Odluku o visini ¢lanarine,
- odluke o ustanovljenju stalnih i povremenih stru¢nih radnih tijela iz svoje nadleznosti,
- ostale opce akte na osnovi ovog Statuta koji nisu u nadleznosti Skupstine;
¢) odlucuje o:
- dodjeli javnih priznanja i nagrada UDRUGE;
- sudjelovanju svojih ¢lanova i korisnika na natjecanjima i manifestacijama;
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d) osigurava:

- pripremu materijala za SkupStinu;

e) bira 1 razrjeSuje:

- na prijedlog tajnika i predsjednika UDRUGE, ¢lanove struc¢nih radnih tijela UDRUGE
¢ije je imenovanje u njegovoj nadleznosti,

- na prijedlog tajnika 1 predsjednika UDRUGE, Nadzorni odbor,

- na prijedlog tajnika 1 predsjednika UDRUGE, predstavnike UDRUGE u tijelima
zajednica, ustanova i organizacija ¢ijom je UDRUGA ¢lan 1 u drugim savjetodavnim
tijelima;

f) obavlja 1 druge zadace utvrdene Statutom.

Clanak 34.

Izvrs$ni odbor radi 1 odlucuje na sjednicama.
Izvr$ni odbor zasjeda prema potrebi, najmanje Cetiri puta godiSnje.
Izvr$ni odbor moZe donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici prisutna polovina
ukupnog broja ¢lanova.
Izvr$ni odbor donosi odluke natpolovicnom ve¢inom glasova ukupnog broja prisutnih
¢lanova.
Izvr$ni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odluci da o pojedinom
pitanju glasuje tajno.
O sjednicama IzvrSnog odbora vodi se zapisnik, koji supotpisuju predsjednik 1 tajnik
UDRUGE.
Zakljucci sjednica Salju se svim ¢lanovima Izvr$nog odbora.

Clanak 35.

Sjednice Izvr§nog odbora mogu se u opravdanim sluc¢ajevima, kao u sluc¢aju kada treba
hitno rijesiti pitanja koja su u nadleznosti Izvr§nog odbora, a svako odgadanje rjeSavanja
moze donijeti Stetu za Klub ili kako bi se smanjili troSkovi odrZavanja sjednice, odrzati 1 tako
da se natpolovi¢na vecina ¢lanova Izvr$nog odbora o predloZzenim tockama dnevnog reda, do
unaprijed definiranog roka, izjasni putem telefaksa ili elektronickom poStom.

Tajnik vodi 1 arhivira zapisnik elektroni¢kog zasjedanja IzvrSnog odbora na isti nacin kao 1
kad Upravni odbor zasjeda na tradicionalni nacin.

Clanak 36.

Sjednice Izvr§nog odbora saziva predsjednik ili tajnik UDRUGE
Sjednicama Izvr§nog odbora predsjedava predsjednik UDRUGE.
Predsjednik UDRUGE duzan je sjednicu Izvr$nog odbora sazvati i kada to zatrazi:
jedna tre¢ina ¢lanova IzvrSnog odbora UDRUGE, tajnik UDRUGE, nadlezno tijelo lokalne 1
podru¢ne (regionalne) samouprave ili drzavne uprave, IzvrSni odbor ili SkupStina zajednice
tehnicke kulture ili nacionalnog saveza tehniCke kulture u koji je UDRUGA uclanjena.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika, sjednicu Izvr§nog odbora s istim ovlastima
saziva, predsjedava 1 rukovodi tajnik ili ¢lan IzvrSnog odbora kojeg ovlasti predsjednik
UDRUGE.

Clanak 37.
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Clanovi Izvr$nog odbora zajedni¢ki odgovaraju za rad Izvr$nog odbora Skupitini, a
pojedina¢no za svoj rad 1 za rad IzvrSnog odbora, u granicama povjerenih ovlasti 1 duznosti,
Skupstini 1 Upravnom odboru.

Izvr$ni odbor 1 svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka
vremena na koje su birani.

Skupstina moze opozvati predsjednika i ¢lanove IzvrSnog odbora i prije isteka mandata ako:
- su prekrsili zakon;

- postupaju suprotno odlukama Skupstine;

- ne ispunjavaju obveze utvrdene ovim Statutom ili ako su povrijedili ovaj Statut;

- 1zgube poslovnu sposobnost;

- podnesu ostavku.

Prijedlog za opoziv ¢lana Izvr§nog odbora moZe podnijeti predsjednik UDRUGE, tajnik ili
najmanje polovina ¢lanova SkupStine.

Clanu Izvr$nog odbora koji izgubi svojstvo &lana Skupstine UDRUGE prestaje i duZnost
¢lana IzvrSnog odbora.

Ako broj ¢lanova Izvr$nog odbora padne ispod najmanjeg odredenog broja ¢lanova odnosno
ispod troje ¢lanova, umjesto ¢lana Izvr§nog odbora koji je podnio ostavku ili koji je opozvan,
Skupstina bira novog ¢lana IzvrSnog odbora. Mandat novoizabranog ¢lana IzvrSnog odbora
traje do isteka tekuc¢eg mandata IzvrSnog odbora.

6. NADZORNI ODBOR
Clanak 38.

Nadzor rada, odnosno poslovanja UDRUGE obavlja Nadzorni odbor. Nadzorni odbor ¢ine
tri ¢lana, koje bira IzvrSni odbor UDRUGE na prijedlog tajnika i predsjednika UDRUGE.
Clanovi Nadzornog odbora moraju biti ¢lanovi Skupstine. Predsjednika Nadzornog odbora
biraju ¢lanovi Odbora izmedu sebe.

Clanak 39.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi Izvr$nog odbora, tajnik ili predsjednik
Udruge.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.
Opoziv ¢lanova Nadzornog odbora obavlja se na na¢in na koji su izabrani, a iz razloga koji su
navedeni za Clanove Izvr$nog odbora.
Nakon opoziva starog ¢lana na njegovo mjesto Izvr§ni odbor imenuje novog Clana do isteka
mandata starog.

Clanak 40.

Nadzorni odbor:
- prati 1 nadzire provodenje zakonitosti u radu i poslovanju UDRUGE;
- nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovorenih i1 drugih obveza;
- nadzire i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog plana.
Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik.
Nadzorni odbor moze donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici prisutna polovina
ukupnog broja ¢lanova.
Nadzorni odbor donosi odluke natpolovicnom ve¢inom glasova ukupnog broja prisutnih
¢lanova.
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Clanak 41.

O svojim nalazima 1 miSljenjima Nadzorni odbor u pisanom obliku izvjeStava tajnika,
predsjednika, Izvr$ni odbor 1 tijelo €iji je rad nadziran.
Tijelo kojemu je izvjestaj upucen duzno ga je razmotriti, zauzeti svoj stav 1 u okviru svojih
ovlasti poduzeti mjere za uklanjanje uocenih nedostataka, odnosno predloziti poduzimanje
takvih mjera.
O svom djelovanju 1 rezultatima Nadzorni odbor izvjesStava SkupStinu prema potrebi, a
najmanje jedanput u godini.
Tijela UDRUGE duzna su Nadzornom odboru pruziti sve trazene i potrebne podatke te
omoguciti uvid u dokumente i osigurati uvjete za rad.

7. RADNA TIJELA

Clanak 42.

Radi obavljanja odredenih stru¢nih poslova SkupStina ili Izvr$ni odbor mogu osnivati
stalna ili povremena radna tijela ili za izvjesne poslove imenovati pojedinu stru¢nu osobu.
Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaci, ovlasti, na¢in rada,
trajanje mandata 1 odgovornost za obavljanje poslova.

Predsjedniku UDRUGE 1 Izvr$nom odboru neposredno pomazu struc¢njaci 1 strucni timovi za
obrazovne programe namijenjene mladezi i gradanima, za manifestacije te za marketing. Rad
voditelja timova uskladuje predsjednik UDRUGE.

VII. PREDSJEDNIK I TAJNIK UDRUGE
1. PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 43.

Predsjednik UDRUGE je dragovoljna duZnost na koju moze biti izabran redoviti ¢lan
UDRUGE. Mandat predsjednika UDRUGE traje Cetiri godine i moZe biti ponovno biran.
Predsjednik UDRUGE po svojoj je duznosti ujedno 1 predsjednik I1zvrSnog odbora.

Kandidati za predsjednika UDRUGE trebaju prilikom isticanja kandidature pripremiti
Zivotopis.

Za predsjednika UDRUGE moze biti birana osoba koju predlozi 1zvr$ni odbor dotadasnjeg
saziva Skupstine, a izabran je kandidat kojeg podrzi viSe od polovine ukupnog broja prisutnih
redovnih ¢lanova Skupstine.

Ako je za predsjednika istaknut jedan kandidat i u prvom krugu glasovanja ne dobije potrebnu
vecinu glasova, na izbornu se listu stavlja novi kandidat ili kandidati.

Clanak 44.

Ako je za predsjednika istaknuto vise kandidata od kojih u prvom krugu glasovanja ni jedan
ne dobije potrebnu vecinu glasova, u drugom krugu glasovanja na izbornu se listu stavljaju
ona dva kandidata koji su u prvom krugu dobili najveci broj glasova.

Ako u drugom krugu glasovanja ni jedan od dva kandidata ne dobije potrebnu vecéinu
glasova, prelazi se na tre¢i, zavrSni krug glasovanja u kojem je za predsjednika izabran
kandidat koji dobije ve¢inu glasova nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Predsjednika UDRUGE, Skupstina bira isklju¢ivo tajnim glasovanjem.

Clanak 45.
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Predsjednik UDRUGE odgovoran je za svoj rad Skupstini UDRUGE.
Predsjedniku UDRUGE moze prestati duznost 1 prije isteka vremena na koje je izabran pod
uvjetima 1 na nacin koji je ovim Statutom predviden za ¢lanove Izvr$Snog odbora.

Clanak 46.

Predsjednik UDRUGE:

- predstavlja 1 zastupa UDRUGU;

- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine 1 [zvr§nog odbora;

- potpisuje akte koje donose Skupstina 1 [zvr$ni odbor;

- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i [zvr§nog odbora;

- suraduje s nadleznim javnim tijelima, ustanovama i poslovnim subjektima u svezi
ostvarivanja usvojenih planova i programa te razvoja i promocije tehnicke kulture;

- ostvaruje neposredne kontakte sa zajednicama, nacionalnim savezima i udrugama
tehnicke kulture, kao 1 ¢imbenicima o kojima ovisi razvoj i1 unapredivanje tehnicke
kulture 1 drugima;

- 1zvjeStava o svom radu IzvrSni odbor i1 Skupstinu;

- obavlja 1 druge poslove utvrdene Statutom, poslovnicima Skupstine 1 [zvr§nog odbora
1 koje mu povjeri SkupStina.

Predsjednik je odgovoran da rad UDRUGE bude u skladu s ovim Statutom 1 relevantnim
zakonima 1 propisima.

Clanak 47.

Predsjednika UDRUGE u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje s punim
ovlastima tajnik ili ¢lan [zvrSnog odbora kojeg ovlasti predsjednik UDRUGE.

2.TAJNIK UDRUGE

Clanak 48.
Tajnik UDRUGE duznost obnasa dragovoljno, a po svom je polozaju ¢lan Izvr$Snog odbora
UDRUGE. Mandat tajnika UDRUGE traje Cetiri godine 1 moze biti ponovno biran.
Uvjete za izbor tajnika utvrduje Izvr$ni odbor.

Clanak 49.

Tajnik UDRUGE:

- predstavlja 1 zastupa UDRUGU;

- planira cjelokupnu djelatnost Kluba u skladu sa Statutom Kluba, Zakonom o tehnickoj
kulturi 1 drugim relevantnim propisima;

- skrbi za zakonitost rada 1 za ispunjavanje zakonom propisanih, ugovorom 1 na drugi nacin
preuzetih obveza Kluba;

- odgovoran je za pripremu prijedloga programa rada, financijskog plana i1 svih izvjestaja
Kluba;

- vodi posebnu skrb o imovini Kluba 1 nalogodavac je za financijsko 1 materijalno
poslovanje Kluba na temelju usvojenog financijskog plana;
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- odgovoran je za poslovnu dokumentaciju, ugovore, sporazume 1 naloge u svezi
ostvarivanja programa i financijskog plana Kluba;

- poduzima mjere za ostvarenje plana i programa;

- uskladuje rad radnih tijela Kluba, Skupstine 1 Upravnog odbora;

- suraduje s javnim tijelima, ustanovama i poslovnim subjektima u svezi ostvarivanja
usvojenih planova 1 programa te razvoja i promocije tehnicke kulture;

- ostvaruje neposredne kontakte sa zajednicama i1 udrugama tehniCke kulture, kao i
¢imbenicima o kojima ovisi razvoj i1 unapredivanje tehnicke kulture, ukljucujuéi s
jedinicama lokalne (regionalne) samouprave i drugima;

- prati zakonske 1 druge propise znaCajne za djelatnost tehnicke kulture te pravno i
financijsko okruzenje u kojem djeluju neprofitne organizacije;

- skrbi o obavjestavanju 1 obavjeStava javnost i ¢lanice o radu i djelovanju Udruge;

- obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom Kluba, zakonom te op¢im aktima SkupStine i
Izvr$nog odbora;

- vodi popis ¢lanova UDRUGE.

Clanak 50.

Kada tajnik utvrdi da se planira donijeti ili je donesen akt ili odluka u suprotnosti sa
zakonom, ovim Statutom, drugim op¢im aktima ili je odluka Stetna za Kluba, upozorit ¢e
tijelo Kluba koje takav akt donosi.

Ako tijelo 1 nakon upozorenja ostane pri svom aktu, tajnik je duzan o tome izvijestiti Upravni
odbor Kluba 1 nadleZna tijela.

Clanak 51

Tajnik za svoj rad i djelovanje odgovara [zvrSnom odboru 1 Skupstini UDRUGE.
O svom radu 1 radu UDRUGE u cjelini tajnik izvjeStava Izvr$ni odbor na njegov zahtjev, a
najmanje jedanput u godini.
U slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti, tajnika zamjenjuje osoba koju odredi Izvrsni
odbor ili u dogovoru s predsjednikom UDRUGE.

Tajnik UDRUGE poslove obnasa dragovoljno ili profesionalno o ¢emu odlucuje Izvrini
odbor, a za svoj rad odgovara Skupstini, [zvr§Snom odboru i predsjedniku UDRUGE.
Tajniku duZnost moze prestati 1 prije isteka vremena na koje je izabran ili imenovan pod
uvjetima 1 na nacin koji su ovim Statutom predvideni za ¢lanove Izvr§nog odbora, s tim $to
mu duznost ako je dragovoljac prestaje kada to odlu¢i Skupstina, a ako duznost obnasa
profesionalno odlukom Izvr§nog odbora sukladno Zakonu o radu.

VIII. OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 43.
Stru¢ne 1 administrativne poslove za UDRUGU obnasa tajnik UDRUGE.
Obavljanje pojedinih stru¢nih, administrativnih, pomo¢nih ili drugih poslova koji su
privremeni ili povremeni, ili koje nije moguce ili nije ekonomicno obavljati u UDRUZI,
Izvr$ni odbor moZe povjeriti poduzecu ili stru¢noj sluzbi druge organizacije, ili njihovo
obavljanje osigurati ugovorom o djelu ili o autorskom radu.
Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili autorskom radu ugovaraju predsjednik ili
tajnik UDRUGE u skladu s financijskim planom.
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IX. NACIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUTA I DRUGIH AKATA

Clanak 44.

Poticaj za donoSenje, odnosno izmjenu i dopunu Statuta i1 drugih op¢ih akata UDRUGE
moze dati tre¢ina redovnih ¢lanova UDRUGE, Skupstina, Izvr$ni odbor, tajnik i predsjednik
UDRUGE.

Postupku izrade nacrta opéeg akta sukladno poticaju iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno se

pristupa kada izradu potakne odnosno podupre najmanje tre¢ina ¢lanova Skupstine ili Izvrsni
odbor UDRUGE.

Clanak 45.
Izradu nacrta Statuta 1 drugog opceg akta koje donosi SkupStina ustrojava i za nju je
odgovoran Izvr$ni odbor Udruge.

Clanak 46.
Statut 1 druge opce akte donosi Skupstina Udruge ve¢inom glasova ukupnog broja prisutnih
redovnih ¢lanova.
Izmjene 1 dopune Statuta i ostalih akata donose se na naCin 1 po postupku za njihovo
donoSenje.

Clanak 47.
Pravo tumacenja ovoga Statuta ima SkupStina Udruge, a tekstove tumacenja priprema
[zvrs$ni odbor.
Pravo tumacenja drugih op¢ih akata ima Izvr$ni odbor Udruge.

Clanak 48.
Statut 1 drugi op¢i akti koje je donijela Skupstina dostavljaju se nadleznom organu uprave te
se objavljuju na internetskoj stranci, oglasnoj plo¢i Udruge ili na drugi prikladan nacin.

X. NAGRADE I PRIZNANJA

Clanak 49.
Udruga moZze svojim c¢lanovima, organizacijama i pojedincima dodjeljivati nagrade 1
priznanja za zasluge, dostignuca 1 doprinos razvoju Udruge.
Vrste priznanja, kriterije 1 nacin dodjele priznanja utvrduje [zvrSni odbor svojim aktom.

XI. IMOVINA UDRUGE, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 50.
Za provodenje svojih programa Udruga osigurava sredstva iz imovine Udruge.
Imovinu Udruge Cine:
- novcana sredstva koja je Udruga stekla uplatom Clanarina;
- novcana sredstva koja je Udruga stekla obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi;
- novcana sredstva koja je Udruga stekla obavljanjem gospodarskih djelatnosti u skladu sa
¢lankom 9. Statuta;
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- dobrovoljni prilozi, darovi 1 donacije iz proracuna jedinica lokalne (regionalne)
samouprave, ostalih proracuna, fondova 1 transfera te iz drugih dopustenih izvora;
- nekretnine i pokretne stvari,
- druga imovinska prava.
Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i1 obavljanje
djelatnosti odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 51.

Prihodi i rashodi Udruge utvrduju se financijskim planom koji donosi Skupstina Udruge.
Ukupna sredstva (prihodi) raspodjeljuju se financijskim planom sukladno programu rada
Udruge.

Udruga vodi poslovne knjige 1 sastavlja financijska izvjes¢a sukladno propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.
Financijsko-materijalno poslovanje Udruge obavlja se sukladno zakonu 1 aktima SkupStine,
Izvr$nog odbora 1 tajnika Udruge.

Nalogodavac za izvrSenje financijskog plana su Predsjednik 1 Tajnik Udruge.

Clanak 52.
IzvjeS¢e o materijalno-financijskom poslovanju Izvr$sni odbor podnosi SkupS$tini na
razmatranje i prihvacanje.

Clanak 53.
Za svoje obveze Udruga odgovara cijelom svojom imovinom u skladu sa zakonom.

XII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 54.

Udruga moze prestati postojati iz razloga utvrdenih Zakonom ili odlukom SkupStine o
prestanku Udruge.
U slucaju prestanka Udruge temeljem odluke SkupStine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge trocetvrtinskom vec¢inom glasova od ukupnog broja redovnih ¢lanova
Skupstine Udruge.
Prestankom postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika 1 troSkova
likvidacijskog, sudskog 1 drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sliéne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.
Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osniva¢ima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

XIIIL. IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 55.

Likvidatora Udruge imenuje 1 opoziva Skupstina na prijedlog Izvr§nog odbora.
Likvidator moze biti 1 osoba koja nije ¢lan Udruge, a mora raspolagati odgovaraju¢im
struénim (financijskim i pravnim) znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine
Udruge.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar Udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka
likvidacije 1 brisanja Udruge iz Registra Udruga.
Likvidator ima pravo na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstva Udruge u visini koju
odreduje Izvr$ni odbor na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.
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XIV. STATUSNE PROMJENE

Clanak 56.
O statusnim promjenama Udruge odlucuje SkupStina trocetvrtinskom vecinom glasova
redovnih ¢lanova Udruge.
Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s Udrugom C¢iji financijski izvjestaji iskazuju
negativan rezultat.

XV. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 57.
Sve medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva u Udruzi 1/ili aktivnostima u sklopu djelovanja
Udruge, ¢lanovi se obvezuju rijesiti mirnim putem uz arbitrazu Izvr§nog odbora.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 58.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut UDRUGE INOVATORA
BARANIJE koji je donijela Skupstina Udruge 2009. godine.
Clanak 59.
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja, a primjenjuje se danom upisa UDRUGE u
Registar Udruga.
U Belom Manastiru, 17.06.2015. godine

Predsjednik UDRUGE INOVATORA BARANIJE




